=LEI COMPLEMENTAR N° 116, 17 DE DEZEMBRO DE 2019=
“Disp0e sobre a reorganiza¢do administrativa da Prefeitura Municipal de General Salgado/SP,
cria e extingue cargos e da outras providéncias.”

JOSE AUGUSTO DE CARVALHO NETO, Prefeito Municipal
de General Salgado, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO1
Disposicoes Preliminares

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de General Salgado passa a
obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagao ¢ as atribuicoes
gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de
General Salgado dispde de orgaos proprios e integrados da Administragdo Direta e que
devem, conjuntamente, atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente por 1
(um) assessor especial I, 2 (dois) assessores especiais II, 6 (seis) Secretarios Municipais,
criados conforme disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Os secretarios municipais sdo agentes politicos, nomeados e exonerados pelo
Chefe do Executivo, estando a disposicdo do mesmo, em regime de dedicacao plena.

Art. 4° A Administragdo Direta ¢ composta por 6 (seis) Secretarias e 3 (trés) Departamentos
Municipais,todos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.
CAPITULOII

Orgaos da Administra¢io Publica Municipal
Art. 5° A Administragdo Direta ¢ composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Orgios Estratégicos:
a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Publica;

¢) Departamento Municipal de Negocios Juridicos.

II - Orgdos Executivos:



a) Secretaria Municipal de Saude;

b) Secretaria Municipal de Educacao;

¢) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

f) Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Turismo, Lazer e Juventude.

Paragrafo tinico. Os Orgios Estratégicos e de Execugdo diferem-se pelo perfil das atividades
desempenhadas e em razao do quantitativo de cargos de direcdo, chefia e assessoramento que
integram sua estrutura.

~ CAPITULO I
Dos Orgaos da Administracio Direta

Art. 6° A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos da Administragao
Direta, dadas a natureza e nivel de atuagdo, ¢ composta pelas seguintes unidades funcionais,
em regime de subordinacao hierarquica:

I - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com atribui¢des de planejamento e
coordenagdo de agdes politicas, competindo-lhe articulagdo e definicdo de programas e
projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados.

I - COORDENADORIA: Unidade organizacional de previsao especifica, com atribuigdes de
coordenagdo de programas em Secretarias responsaveis pela entrega de politicas centrais ao
interesse publico ou pela gestdo complexa de quadro de pessoal.

III -DIVISAO/CHEFIA: Unidade organizacional com atribui¢des para programar e
implementar acdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes a sua area de atuagdo, efetivando entregas de competéncia da unidade
organizacional a que esteja vinculada.

IV - SETOR: Unidade organizacional com atribuigdes de operacionalizacdo de acdes
especificas, que demandam conhecimento técnico ou gerencial, dentro do campo de atribui¢ao
proprio da unidade organizacional a que esteja vinculada.

V - EQUIPE: Nao ¢ considerada unidade organizacional da mesma forma como as outras,
mas sim grupo de profissionais em atividades de suporte ou operacionais liderados por um
servidor responsavel pela coordenagdo das atividades.

VI - ASSESSORIA ESPECIAL I: Unidade organizacional de assessoramento de nivel
superior em assuntos de natureza governamental, bem como de supervisdo de operagdes dos
servicos da administragdo direta municipal, com atribui¢cdes de coordenagdo e planejamento
de politicas publicas, voltada ao assessoramento técnico direto ao Prefeito Municipal.



VII - ASSESSORIA ESPECIAL II: Unidade organizacional de assessoramento de nivel
superior em atos normativos, ordinatérios e negociais, bem como de supervisdo de convénios,
consorcios e parcerias, com atribui¢cdes de coordenagdo e planejamento de politicas publicas,
voltada ao assessoramento técnico direto ao Prefeito Municipal.

VII — ASSESSORIA GERAL: Unidade organizacional de assessoramento em assuntos de
natureza politica, com atribuigdes de assessoramento nos programas, projetos e atividades
relacionadas a gestdo dos gabinetes de cada Secretario e ao Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
Das Competéncias dos Orgaos da Administracao Direta

Art. 7° Sao competéncias comuns de todas as Secretarias e Departamentos Municipais:

I - oferecer subsidios a0 Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e prioridades
da a¢ao Municipal,

IT - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

III - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fung¢des e especialmente
as condicdes necessarias para a tomada de decisoes,coordenacao e controle da Administragao
Publica Municipal,

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais ¢ humanos colocados a
sua disposicao, garantindo aos seus 0rgaos o apoio necessario a realizagdo de suas atribuigdes;
V - participar da elaboracao do orgcamento municipal e acompanhar a sua execugao.

Art. 8 Compete aos Orgdos Estratégicos, além de outras responsabilidades especificas
estabelecidas em Lei:

I - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacgdes e apoio
técnico para a coordenagdo da acdo do Governo e para a definicdo das principais prioridades
do Poder Publico Municipal;

IT - oferecer, na area de sua atribui¢ao, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos e metas fixadas;

III - garantir a0 Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os
cidadaos, movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito municipal, e com os
demais entes de Direito Publico;

IV - trabalhar pela integracao da acdo governamental, colaborando com os demais 6rgaos para
a execucao do plano de governo.

Art. 9° Sdo competéncias especificas dos Orgdos Estratégicos:

I - Secretaria Municipal de Governo:

a) assistir e acompanhar, direta e indiretamente, o Prefeito Municipal nas suas atividades
representativas e nas relagdes com autoridades em geral, de forma cooperada com o Gabinete;
b) estabelecer as diretrizes para a atuacao do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;



¢) promover o relacionamento entre o Prefeito e a comunidade;

d) conformar, registrar, elaborar, publicar atos normativos primdrios e secundarios;

e) realizar os servigos de controle, registro e manutencdo de processamento de dados do
municipio;

f) assessorar o Prefeito na coordenagao politica do Governo Municipal;

g) coordenar o processo de divulgacdo de Leis, Decretos e demais atos oficiais da
Administragao Municipal;

h) acompanhar os indicadores sociais e econdmicos que afetam o Municipio;

1) analisar as propostas das Secretarias e da populagdo, compatibilizando-as com as projecoes
econdmicas e com as metodologias de planejamento;

J) monitorar e avaliar o desempenho e os resultados atingidos pelos projetos e programas de
governo;

k) responder pelo protocolo geral e pela recepgao e atendimento aos cidadaos;

1) elaborar normas e promover agdes relativas ao recebimento, logistica, sele¢do e
arquivamento dos processos € documentos em geral;

m) planejar e implementar a politica de gestdo de pessoas da Administragao Direta;

n) planejar, definir, normatizar € monitorar procedimentos de promocao a saude e seguranga
do trabalho do servidor municipal;

0) propor politicas de tecnologia da informagao e diretrizes gerais de informatizagao;

p) atuar com as demais Secretarias, oferecendo suporte técnico e subsidios para melhoria do
desempenho organizacional, monitorando a adequagao e otimizacao dos sistemas.

IT - Departamento Municipal de Negocios Juridicos:

a) organizar o patrocinio dos interesses do municipio em juizo, na forma das leis processuais e
por meio dos procuradores municipais;

b) exercer, por meio de procuradores municipais, a representacdo extrajudicial do municipio
nos atos juridico sem que deva intervir, mediante expressa delegacao do Prefeito;

c) elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de
seguranca em que o Prefeito, Secretdrios Municipais e dirigentes de unidades da
Administragdo Direta sejam apontados como coatoras;

d) fiscalizar a legalidade dos atos dos 6rgdos da Administracao Direta, propondo orientacdes e
medidas corretivas quando for o caso ou as medidas judiciais cabiveis;

e) requisitar aos orgdos do Poder Executivo Municipal informagdes, certiddes, copias,
exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais;

f) propor medidas juridicas ou de contratagdo especializada, quando for o caso, para a
protecao do patrimdénio municipal e do interesse publico ou o aperfeicoamento das praticas
administrativas;

g) representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre providéncias de ordem
juridica que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico, para a boa aplicagdo das leis
vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis;

h) propor ao Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades de idéntico nivel hierarquico as
medidas que julgar necessdrias a uniformizacdo da legislagdo e da jurisprudéncia
administrativa, na Administracao Direta;

1) coordenar e viabilizar apoio juridico a execugao das politicas, diretrizes e metas de governo;



j) coordenar todos os atos e procedimentos atinentes a convénios, sindicancias € processos
administrativos visando conservar os Principios da Legalidade, Impessoalidade e Moralidade
Publica;

k) coordenar e dirigir os programas e projetos de seguranca publica, defesa civil e do transito
municipal.

III - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao:

a) assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados a coordenagao e
acompanhamento dos Projetos Integrados e Estratégicos do Municipio;

b) elaborar os estudos necessarios a elaboragdo dos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao Or¢amento Anual;

¢) coordenar o planejamento fisico-territorial do municipio;

d) definir politica urbana e de desenvolvimento, auxiliando em sua execucao e
operacionalizagdo;

e) coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdao do Plano Diretor do
Municipio, em colaboragdo com as demais secretarias e 6rgaos da Administracdo Municipal e
em articulagdo com o planejamento metropolitano;

f) coordenar a elaboragdo das politicas de controle urbano, habitagdo,estruturagdo urbana,
saneamento basico e drenagem no Municipio;

g) elaborar, monitorar e avaliar a implementacdo dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano;

h) coordenar a elaboracdo de proposta de legislacdo urbanistica municipal;

1) coordenar a elaboragao dos projetos de requalificacdo urbana, em colaboracdo com as
demais secretarias e 6rgaos da Administracdo Municipal,

j) analisar e avaliar projetos de obras particulares, bem como realizar fiscalizacdo de obras
civis e urbanisticas;

k) desenvolver canais de atragdo de negocios, atuando como facilitador nos diversos
segmentos empresariais;

1) coordenar a execucdo orcamentaria, realizando a liberagdo e contingenciamento do
orgcamento;

m) executar a politica e administragdo tributaria do Municipio;

n) exercer a arrecadacdo de tributos e outras rendas do Municipio e seu controle;

0) exercer a fiscalizacdo e execucao fiscal e tributaria;

p) elaborar a contabilidade publica municipal e a prestacao de contas do exercicio financeiro;
q) gerenciar recursos e garantir os servicos de tecnologia da informagdo e processamento de
dados dos 6rgdos da Administragdo Municipal.

r) estabelecer normas para a supervisdo escrituragdo e controle de contas patrimoniais,
orcamentarias, econdmicas e financeiras do Municipio;

s) planejar, organizar e dirigir a gestdo de patrimonio de bens moveis e imoveis do Municipio,
consoante a legislacdo vigente;

t) estabelecer e fixar diretrizes e normas gerais relativas a area de gestao de pessoas;

u) organizar, gerenciar e controlar todas as atividades afetas ao provimento e desenvolvimento
dos recursos humanos da Administracao; controlando o Quadro Geral de Pessoal e mantendo
atualizado o fluxo de despesas operacionais;



v) planejar, organizar, dirigir e executar os programas e projetos relacionados a geracao de
renda e emprego a populagdo necessitada;

x) planejar, organizar e executar agdes relacionadas a licitacdo, gestdo de contratos, compras
da Prefeitura Municipal e instrumentos relativos as parcerias com as organizagdes da
sociedade civil.

Art. 10. Compete aos Orgos Executivos:

I - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio
técnico para a implementagdo de Politicas Publicas Municipais;

IT - oferecer, na area de sua atribui¢do, subsidios e informagdes ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista dos objetivos afetos a politica
publica sob sua responsabilidade;

IIT - operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do
Municipe.

Art. 11. Sio competéncias especificas dos Orgios Executivos:

I - Secretaria Municipal de Saude:

a) planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigcos de saude e gerir e executar os
servigos publicos de saude;

b) participar do planejamento, programac¢dao e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satide (SUS), em articulagdo com a dire¢io estadual;

¢) participar da execucdo, controle e avaliacdo das agdes referentes as condigdes e aos
ambientes de trabalho;

d) executar servigos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de alimentacao e
nutri¢cdo, de vigilancia de satde do trabalhador;

e) controlar e avaliar a execu¢do de contratos e convénios firmados pelo municipio com as
entidades prestadoras de servigos privados de satde;

f) controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satude;

g) normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de saude no seu ambito de
atuacao;

h) definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de saude.

II - Secretaria Municipal de Educagio:

a) definir a Politica Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
na legislacdo municipal, estadual e federal pertinentes;

b) implementar politicas e estratégias educacionais em cumprimento ao disposto pelo Sistema
Municipal de Ensino;

¢) coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacao;

d) monitorar e avaliar os resultados do Sistema Municipal de Ensino;

e) assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educacao infantil, do ensino
fundamental e de jovens e adultos;

f) executar o planejamento, controle e avaliagcdo das atividades inerentes ao Ensino
Fundamental e da Educacdo Infantil no &mbito da rede municipal de ensino;



g) atuar em conjunto com as diretrizes estaduais de educacdo para equilibrio do atendimento a
demanda do ensino fundamental;

h) garantir de forma permanente a articulagdo com o Conselho Municipal da Educagdo —
CME e com os demais 6rgaos e entidades de atuacdo na area educacional no Municipio.

III - Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Infraestrutura:

a) planejar, coordenar, orientar e executar os servigos pertinentes a manutengao e conservagao
de proprios publicos;

b) realizar a manutencao do sistema vidrio pavimentado e nao pavimentado da area urbana do
Municipio, e da zona rural dentro de sua competéncia;

¢) executar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculos e maquinas
da Prefeitura;

d) realizar o abastecimento da frota de veiculos da Prefeitura;

e) coordenar, controlar e fiscalizar os servigos de utilidade publica, executados com permissao
do Poder Publico;

f) realizar a medicdo, fiscalizagdo e o acompanhamento de obras e servigos publicos
realizados por empresas contratadas;

g) coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades para implementacgao da
politica de servigcos publicos urbanos do Municipio;

h) planejar e implementar as a¢des relativas a iluminagdo publica;

1) realizar a limpeza urbana em geral;

j) planejar, organizar e executar os servicos do Almoxarifado Municipal.

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) promover a capacitagao da mao-de-obra e requalificagdo profissional dos municipes;

b) atrair novos investimentos para o Municipio;

¢) implementar medidas que favorecam a melhor inser¢do ocupacional,auxiliando os cidadaos
no processo de emancipagao profissional e financeira;

d) fomentar e desenvolver acdes que contribuam para a insercao produtiva de pessoas,
familias ou comunidades do Municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em
situacao de maior vulnerabilidade social;

e) planejar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica de Assisténcia Social do
Municipio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

f) promover e garantir o sistema de protecdo social basica e especial buscando reverter as
situagdes de vulnerabilidade social no municipio;

g) implementar o sistema de gestdo de informagdo da assisténcia social com vistas ao
planejamento, controle e monitoramento das agdes e avaliacdo dos resultados da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

h) estabelecer diretrizes para a prestacdo de servicos assistenciais e regulagdo das relagdes
entre 0 municipio e organizagdes ndo governamentais;

1) monitorar ¢ avaliar os programas, projetos e servigos da rede socio assistencial do
municipio;



j) promover o acompanhamento e avaliacdo da gestio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e da execucdo orgamentéria na forma da legislacdo vigente;

k) viabilizar e executar o processo de municipalizagdo da Politica de Assisténcia Social de
forma pactuada com as demais esferas governamentais;

1) desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de Assisténcia
Social.

V — Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

a) promover o desenvolvimento econdmico sustentavel dos setores econdmicos e produtivos
do Municipio;

b) elaborar programas, projetos e agdes referentes a politica agricola;

¢) desenvolver, planejar, ordenar, coordenar e fiscalizar as atividades de defesa e preservacao
dos recursos naturais € do meio ambiente;

d) promover estudos para a elaboracdo de planos, programas, projetos e agdes de gestdo
ambiental;

e) definir a politica municipal de residuos e colaborar com os de mais 6rgdos competentes
municipais para a adequada solucao do problema da destinagao final de residuos domiciliares,
industriais e hospitalares e da zona rural;

f) integrar-se com 6rgaos de outros municipios, do Estado e da Unido, para questdes ligadas
ao meio ambiente;

g) executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral, a serem instalados ou
existentes, no ambito de competéncia do Municipio;

h) implantar e administrar as pracas € os parques municipais.

VI —Departamento Municipal de Esporte, Cultura e Lazer:

a) planejar e executar politicas publicas, programas, planos, projetos, diretrizes, ¢ metas,
objetivando o desenvolvimento e a pratica do desporto;

b) promover a participagdo de criangas, jovens ¢ adultos na pratica de esportes coletivos e
individuais;

¢) administrar e executar os programas e eventos de educacdo fisica, lazer, recreagdo,
promocao e assisténcia esportiva;

d) administrar e executar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, 0s espagos €
proprios publicos de lazer e de esportes;

e) gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios e parcerias com
universidades, entidades, federagdes e entes federativos, na consecugdo de politicas publicas
desportivas;

f) coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas, projetos e acdes de cunho social,
destinados as atividades fisicas de participacao e de lazer;

g) definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso aos bens culturais,
histéricos e turisticos do Municipio;

h) estabelecer a politica de preservagdo e valorizacao do patrimoénio histérico e cultural;

1) analisar, propor e viabilizar a execugdo de projetos culturais e turisticos;



j) fomentar a preservagdo da memoria, da histéria e dos valores culturais populares do
Municipio de General Salgado.

CAPITULO V
Da Estrutura Organizacional dos Orgaos da Administracio Direta

Art. 14. A estrutura organizacional de cada 6rgdo da administracdo direta, com suas divisdes e
setores, sera definida em decretos especificos, que detalhardo suas competéncias, para os fins
de lotacdo dos cargos em comissdo e fun¢des de confianga, obedecendo-se ao organograma
do Anexo IV.

CAPITULO VI
Dos Cargos em Comissao

Art. 15. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo conforme Anexo I e II desta Lei.

§ 1° Os cargos em comissao sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao
regime geral de previdéncia.

§ 2° Os vencimentos estipulados pelo Anexo I sdo devidos aos nomeados para os cargos em
comissao.

§ 3° Caso seja nomeado para cargo em comissdo servidor que for titular de cargo efetivo na
Administragdo Publica Direta do Municipio, este podera optar por perceber seus vencimentos
de acordo com as seguintes alternativas:

a) manuten¢do do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido da diferenga entre este € o
montante fixado como vencimento base do cargo em comissao;

b) manuten¢do do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual de 30%
(trinta por cento), incidente sobre o montante total correspondente ao vencimento base do
cargo em comissao.

§ 4° As descricdes sumarias das atribui¢des dos cargos em comissdo sdo as constantes do
Anexo II.

§ 5° Assegura-se, nos termos do art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federal de 1988, o minimo
de 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo para os servidores efetivos.

§ 6° O ocupante em cargo em comissao prestara servigcos pelo regime de dedicagdo exclusiva
na jornada de 40 horas semanais, exceto para aqueles vinculados ao Departamento de
Assuntos Juridicos e Assessores Especiais II que terdo uma jornada de 30 horas semanais, e
em nenhuma hipdtese poderdo perceber gratificagdes ou horas extras.

Art. 16. As funcdes gratificadas sdo reservadas exclusivamente aos servidores efetivos da
Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio que exercerem fungdes de chefia de



alguma pasta da Prefeitura Municipal de General Salgado, no valor de 30% (trinta por cento)
da referéncia 48.

§ 1° Enquanto perdurar a designagdo para fungdo gratificada, o servidor terd alteracdo das
atribuicdes de origem, uma vez que estard organizando e chefiando uma unidade
administrativa, a fim de se fazer cumprir os objetivos e metas impostos pelo Diretor ou
Secretario da pasta, a jornada, rotinas e escalas de trabalho e resolver questdes internas
relacionadas as atividades desempenhadas pelos servidores.

§ 2° A fungdo gratificada ndo se incorpora ao vencimento do servidor em nenhuma hipoétese,
sendo, contudo, devida para fins de calculo de décimo terceiro e férias.

§ 3° So6 podera ser fixada fungdo gratificada por decreto quando a divisao ou setor possuir 3
(trés) ou mais servidores lotados.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 18. A Secretaria Municipal de Governo providenciard a alteragdo das unidades
organizacionais ¢ dos padrdes de lotacao dos servidores.

Art. 19. Fica autorizado o Poder Executivo a providenciar o remanejamento € transposi¢ao
das dotagdes orcamentdrias, em face da nova composi¢do dos 6rgdos e competéncias da
Administragdo Direta, que devera ser publicado por decreto.

Art. 20. Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar termos de servicos voluntarios com
pessoas fisicas que se destinam a colaborar com o Municipio sem qualquer remunerac¢io, bem
como convocar agentes honorificos, para prestarem servicos transitoérios € sem remuneragao,
em razdo de sua condicdo civica, de sua honorabilidade, ou de sua notoria capacidade
profissional, mas sem vinculo estatutario e empregaticio.

Art. 21. Esta lei entra em vigéncia na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario, ficando expressamente extintos todos os cargos em comissdo definidos na Lei
Municipal n°® 1.675, de 7 de margo de 1995; Lei Municipal n° 1.687, de 13 de junho de 1995;
Lei Complementar n° 01, de 12 de maio de 1997; Lei Complementar n° 02, de 12 de maio de
1997; Lei Complementar n° 05, de 9 de outubro de 1997; Lei Complementar n° 01, de 28 de
abril de 1998; Lei Complementar n° 02, de 8 de novembro de 1999; Lei Complementar n° 01,
de 20 de fevereiro de 2001; Lei Complementar n° 05,de 13 de agosto de 2001; Lei
Complementar n° 05, de 28 de dezembro de 2004; Lei Complementar n° 20, de 21 de
dezembro de 2006; Lei Complementar n° 23, de 9 de margo de 2007; Lei Complementar n°
30, de 7 de dezembro de 2007; Lei Complementar n° 39, de 11 de junho de 2008; Leis
Complementares n°s.47 e 48, de 22 de junho de 2009; Lei Complementar n° 55, de 15 de abril
de 2010 e Lei Complementar n°® 63, de 17 de fevereiro de 2011,conforme citados no Anexo
IIT da presente lei.



Prefeitura Municipal de General Salgado, 17 de dezembro de 2019.

José Augusto de Carvalho Neto
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria em data supra.

Karina Paula Guimaraes Frota
Secretaria



ANEXO 1

QUADRO DE QUADROS EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE REFERENCIA
SECRETARIOS 6 Subsidio
ASSESSOR ESPECIAL I 1 68
ASSESSOR ESPECIAL II 2 62
DIRETOR ESTRATEGICO 3 56
DIRETOR EXECUTIVO 6 43
ASSESSOR GERAL 10 34




ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

DESCRICAO

SECRETARIO

Organizar, coordenar e superintender a Secretaria
Municipal de sua competéncia; estudar, organizar e
aplicar as politicas publicas contidas no Plano de
Governo; organizar a Secretaria para o desenvolvimento
dos servicos, programas e projetos; responder pelos atos
administrativos da area, podendo atuar como ordenador
de despesas; coordenar e supervisionar 0S Processos
organizacionais do setor e colaborar com os estudos e
deliberagdes das politicas publicas a serem implantadas.

ASSESSOR ESPECIAL I

Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza
governamental e relacionados a execucdao do Plano de
Governo, bem como superintender as operacdes dos
servicos da administracdo direta municipal; assessorar o
Prefeito nas atividades de organizacdo e controle de
politicas  publicas; assessorar o  Prefeito nos
procedimentos or¢camentarios e institucionais; assessorar
o prefeito na aplicagcdo das acdes politicas do seu Plano de
Governo;  prestar  assessoramento nas  relacdes
institucionais com as Secretarias Municipais, zelar pela
guarda de informagdes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo. Executar
outras tarefas correlatas. Escolaridade: nivel superior em
direito, ciéncias contabeis, economia, administracdo de
empresas, engenharia ou area de tecnologia.

ASSESSOR ESPECIAL II

Assessorar o Prefeito e Secretarios em assuntos de
natureza governamental superior relacionados a atos
normativos, ordinatérios € negociais, bem como na
supervisdo de convénios, consOrcios € parcerias;
assessorar o Prefeito e Secretarios na elaboracao de textos
de planejamento e de controle de politicas publicas;
assessorar o Prefeito em assuntos politicos que exijam
conhecimentos de competéncias constitucionais e
administrativas, materiais e legais; assessorar o prefeito
em matérias atinentes a organizacdo e controle dos atos
governamentais ¢ dos departamentos e setores; zelar pela
guarda de informagdes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo. Executar
outras tarefas correlatas. Escolaridade: nivel superior em
administrac¢ao publica, economia ou direito.




DIRETOR ESTRATEGICO

Dirigir, Coordenar e Supervisionar os trabalhos
especificos de orgdos estratégicos, considerados de alta e
média complexidade e com entregas significativas de
servicos e resultados; planejar, programar e
operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
responsabilizando-se por resultados; implementar as
diretrizes ¢ ag¢des do Plano de Governo em cada area
especifica de atuacdo, de acordo com as determinagdes do
Prefeito; tomar decisdes sobre determinado programa
politico— ideoldgico inerente as acdes de governo;
fiscalizar o fiel cumprimentos e perfeito desenvolvimento
das agdes politicas designadas e direcionadas; zelar pela
guarda de informagdes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo. Executar
outras tarefas correlatas. Escolaridade: nivel médio.

DIRETOR EXECUTIVO

Dirigir, Coordenar e Supervisionar os trabalhos especificos de
orgdos de execucdo, considerados de média e alta
complexidade e com entregas basicas de servigos e resultados;
planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de
natureza politica, responsabilizando-se por resultados;
implementar as diretrizes e a¢des do Plano de Governo em
cada area especifica de atuacdo, de acordo com as
determinagdes do Prefeito; tomar decisdes sobre determinado
programa politico— ideoldgico inerente as agdes de governo;
fiscalizar o fiel cumprimentos e perfeito desenvolvimento das
acoes politicas designadas e direcionadas; zelar pela guarda de
informa¢des fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo. Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade: nivel médio.

ASSESSOR GERAL

Prestar assessoria ao secretario e ao prefeito nas fases de
geragdo, supervisdo ¢ execucdo das atividades desempenhadas
pelas divisdes e setores da Prefeitura Municipal, que, pela
importancia nos resultados,necessitam de serem confidveis por
verdadeiras e pertinentes com o projeto do Governo; assessorar
o prefeito e secretarios na apuracdo ¢ avaliagdo de indicadores
de qualidade e desempenho da unidade vinculada, que exijam
descri¢do e confiabilidade; assessorar o cumprimento ¢ perfeito
desenvolvimento das agdes politicas setorizadas, designadas e
direcionadas pelo prefeito e secretarios, auxiliando as ac¢des de
controle interno; =zelar pela guarda de informacdes
fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do
seu cargo;desempenhar outras fungdes e atividades que lhe
forem atribuidas. Escolaridade: nivel médio ou comprovagio
de experiéncia administrativa publica ou privada de, no
minimo, 1 (um) ano.




ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

DENOMINACAO

QUANTIDADE

ASSESSOR JURIDICO

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CHEFE SETOR DE CLINICA GERAL

CHEFE SETOR CARDIOLOGIA

CHEFE SETOR GINECOLOGIA

CHEFE SETOR NEUROLOGIA

CHEFE SETOR ORTOPEDIA

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE SERVICOS

CHEFE GERAL OFICINA

CHEFE SETOR CONTABIL

CIRURGIAO DENTISTA

COORDENADOR DEPTO FISIOTERAPIA

COORDENADOR MEIO AMBIENTE RECURSOS HIDRIDOS

COORDENADOR MUNICIPAL ESPORTES

COORDENADOR MUNICIPAL SAUDE

— === = === === =]

COORDENADOR MUNIC. TRANSPORTE PROJETOS
ENGENHARIA ARQUIT.

[um—

COORDENADOR RAIO X

COORDENADOR SERVICOS ODONTOLOGICOS

COORDENADOR SUPRIMENTO MERENDA ESCOLAR

COORDENADOR AGRICULTURA

COORDENADOR CRECHE

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

COORDENADOR DE SUPRIMENTOS

COORDENADOR DE TRANSP E MANUTENCAO FROTA

COORDENADOR DOS NEGOCIOS JURIDICOS

COORDENADOR MUNICIPAL DA CULTURA

COORDENADOR SUS

COORDENADORA MUN ASSIST SOCIAL

COORDENADOR PEDAGOGICO DE CRECHE

DIRETOR DE OBRAS

DIRETOR MUN SERV URBANOS RURAL

SECRETARIO MUN DE ESPORTES

GERENTE DE P.A.T.
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL BASICO

Prefeito Municipal

Assessoria Especial |

Controle Interno

ell
Secretaria
Assessoria —
Diretoria
Divisdo

Setor




